%‘ GOBIERMCO) RECIORNAL .
< OFICINA REGIONAL OFICINA DE
@7 HUANUCO DE ADMINISTRACION | RECURSOS HUMANOS

“Afo de la Universalizacion dela Salud”

CONVOCATORIA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PROFESIONALES N° 001-2020-

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO.

I. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 001- sede — Gobierno Regional Huanuco: a través de la Oficina de
Recursos Humanos.

II.  OBJETIVO

Contar con Practicantes Pre-Profesionales y Profesionales para la Unidad Ejecutora
001 —sede - del Gobierno Regional Hudnuco, de acuerdo a la relacién de perfiles de
puestos sefialados en el marco del Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el régimen especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

El Gobierno Regional Huanuco, con el objetivo de participar en el proceso formativo
de estudiantes Universitarios y de Institutos Técnicos, invita al proceso de seleccion,
segun se detalla a continuacion.

! ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA CANTIDAD | PRACTICANTE
Egresadie Universitario de Organo de Control Institucional 01 Profesional
Derecho
E i itari i

gresado Universitario de Procuraduria Publica Regional 01 Profesional
Derecho
dod tari d i
Egr.esa .0 S3ecre alnado( 8 Secretaria de Consejo Regional 01 Profesional
Universidades o Instituto)
Egresado Universitario de SeiatariiGeneri o1 Profesional
| Derecho
|
. - -t - i . .
E?tud}ante Univers| 'arlo” He Oficina de Imagen Institucional 01 Pre - Profesional
Ciencias de la Comunicacién
Egresado de Ingenieria Civil o | Oficina de Defensa Civil, Defensa 01 Profesional
Ambiental. Nacional y Seguridad Ciudadana.
Egresado  de  Secretariado. R fosi |
(Universidades o Institutos). Gerencia General Regional 01 Profesional
Estudiante Universitario en p fesional
Derecho Oficina Regional de Asesoria Juridica 01 TE-RIGISSIna
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Egresado Universitario de

Administracion

Empresarial y Finanzas.

Administracion o Oficina Regional de Administracion 01 Profesional
Contabilidad |
Egresado en Secretariado de Oficina de Recursos Humanos 01 Profesional
Instituto o Universidad
Egresado Universitario de Oficina de Recursos Humanos 01 Profesional
Derecho
Egresado en Secretariado de Oficina de Contabilidad o1 Profesional
Instituto o Universidad
Egresado Universitario de ;

e , |
Contabilidad o Oficina de Tesoreria o1 Profesiona
Administracion.
Egresado Universitario de Gficing de Loglsti St
Administracion o wing g Logistica 01
Contabilidad.

7 : T Gerencia Regional de Planeamiento, )
Estadiante Univarsitariode Presupuesto y Acondicionamiento 01 Pre Profesional
Economia il oy

Territorial
esado Universitario de Sub Gerencia de Planeamiento o1 Profesional
Q" Rnomia. Estrategico y Estadistica.
ado Universitario de Sub Gerencia de Presupuesto y o1 Profesional
omia. Tributacion
Egresado Universitario en Ing. | Sub Gerencia de Desarrollo o1 Profesicnal
de Sistemas e Informatica Institucional y Sistemas
Egresado como Técnico, en
| Soporte y Mantenimiento de | Sub Gerencia de Desarrollo 01 Profesional.
| Equipos de Computacion, y/o | Institucional y Sistemas.
Desarrollo de Sistemas.
Egresado Universitario de Sub Gerencia de Proyectos de 01 Profesional
Ingenieria Civil. Inversion.
Egresado Universitario de Profesional
Economia y/o Ingenieria Sub Gerencia de Ordenamiento T. 01 OEES0
Geografico
Egres'.a.do Ur'{r?‘EFSItai’IO de Gerencia Regional de Desarrollo Profesional
Administracién o Econdimiico 01
Contabilidad. )
Egresado Universitario de : 2
; Sub Gerencia de Promocion ional
Contabilidad o o1 Profesio
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Egresado Universitario de Sub Gerencia de Desarrollo Econémico 01 Profesional
Agroindustrial Productivo e Innovacion Tecnoldgica.
E i ; g . i
grgsado = S'&creﬁarladc g Gerencia Regional de Desarrollo Social 01 Praesional
Instituto o Universidad
Egresado Universitario en 4 i
adeG Desar i
Administraci6ico ::;jerenm estion en Desarrollo o1 Profesional
Contabilidad. )
Egresado Universitario de Sub Gerencia Des. Humano e Inversién 01 Profesional
Economia. Social.
Estudiante Universitario de tasional
Arquitectura o Ingenieria Gerencia Regional de Infraestructura 01 freckiotesinna
Civil.
Cgresado de Instituto de Educacian S
Superior de Contabilidad y/o Sub Gerencia de Estudios. 01 EReEEa e
Administracion.
My Egresado de Instituto fasisinal
uperior de Contabilidad o Sub Gerencia de Obras y Supervision 01 Protesiona
ministracion.
3 f .
c_ d . . - .
_ x I??te Uniiversitariods Sub Gerencia de Liquidacion 01 Fre~Frotesional
ontabilidad
Egresado Universitario de Gerencia Regional de Recursos o1 Profesional
Agronomia Naturales y Gestion Ambiental
Egresad? Wniversitariods Sub Gerencia de Recursos Naturales 01 Profesional
Economia
Estud!ante Unn{ersnarlo 4 Sub Gerencia de Gestion Ambiental 01 Frer=peatesional
Ingenieria Ambiental
Egresado Universitario de Direccién Regional de Comercio 01 Profesional
Turismo y Hoteleria Exterior y Turismo.
Egresado en Secretariado de Direccion Regional de Comercio 01 Profesional
Instituto o Universidad. Exterior y Turismo
Estudiante Universitario de V)
Administracion o Direccion Regional de Produccidn 01 Pre - profesiona
Contabilidad.
Egres_ado Unwersnan.o en‘ ; Direccion Regional de Produccion 01 Profesional
Ciencias de la Comunicacién.
Egresado Universitario de Direccion Regional de Energia, Minas e 01 Profesional
Ingenieria Eléctrico Hidrocarburos.
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Egresado Universitario de Direccion Regional de Energia, Minas e 01 Profesional

Ingenieria de Minas Hidrocarburos.

Egresado Universitario en Direccion Regional de Trabajo y 01 Profesional

Economia Promocion del Empleo.

Egresado Universitario en Direccién Regional de Trabajo vy o1 Profesional

Psicologia Promocion del Empleo.

Egresado Universitario en Direccidn Regional de Vivienda 01 Profesional
| Arquitectura Construccién y Saneamiento.

Egresado Universitario en Direccion Regional de Vivienda 01 Profesional

Ingenieria Civil. Construccion y Saneamiento.

Egres_.af:lc UF?EYETSIT.EHO de Archivo Regional. o1 Profesional

Administracion
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senialar la especialidad. Egresado Universitario de DERECHO
e  Crealividad
Competencias s Facilidad de Comunicacion
e Facilidad para las relaciones interpersonales
e  (apacidad para €l frabajo en equipo,
Cursos (debidamente
certificados) e  En Derecho Penal y/o Derecho Civil y/o Derecho Administrativo.
Requisitos para el puesto e Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
(verificable) es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o la fecha que egreso,
de acuerdo al puesto que postula;

ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en la redaccion de documentos administrativos

Apoyo en la elaboracion de documentacion de Auditoria y de Auditoria de cumplimiento.

Apoyo legal en las acciones de control a realizar.

Participar en servicios de control de simultaneo, mediante acciones simultaneas, visitas de control.

Otras acciones que le asigne el jefe inmediato.

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVE

NIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Duracién del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracién mensual (Fte. Fto.
Recursos Ordinarios)

S/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresada Universitario de DERECHO
Creatividad
Competencias Facilidad de Comunicacion

Facilidad para las relaciones interpersonales
Capacidad para el trabajo en equipo.

Cursos (debidamente

certificados) En Derecho Penal yfo Derecho Civil y/o Derecho Administrativo
Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que

Requisitos para el puesto ) _ ~ )

es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o la fecha que egreso,

(Verificable)
de acuerdo al puesto que postula,

1I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar;

Apoyo en la revision de expedientes en el sistema de consultas de expedientes judiciales (CEJ)

Apoyo en la verificacion de notificaciones en las casillas electrénicas (SINOE).

Apoyo en la documentacion de tramites administrativos,

Apoyo en el archivo de notificaciones judiciales que ingresan a la Oficina de Procuraduria Publica Regional.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Duraciéon del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual  (Fte.
Recursos Ordinarios)

Fto.

S/, 930.00 (Novecientos treinta soles).
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: CONSEJO REGIONAL

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senialar la especialidad. Egresado de Secretariado. (Universidades o Institutos)
e Creatividad
Competencias e  Facilidad de Comunicacion

s  Facilidad para las relaciones interpersonales
e  (Capacidad para el trabajo en equipo.

Cursos (debidamente

certificados) e Una capacitacion en los dos Ultimas dos anos para Secretariado

. Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
Requisitos para el

X as estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o la fecha que egreso,
puesto(verificables)

de acuerdo al puesto que postula.

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en redaccion de documentos administrativos
Apoyo con el archivo de documentos de la Oficina
Apovo en el tramite y seguimiento de documentos
Apoyo en la recepcion de documentos segiin sistema.

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio CONSEJO REGIONAL
Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.
S/. 930.00 (Novecientos treinta scles).
Recursos Ordinarios)
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SECRETARIA GENERAL

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Serialar la especialidad.

Egresado Universitario de Derecho

Competencias

* o @+ 9 @

Persona de buen trato y amable

Facilidad de Comunicacion

Facilidad para las relaciones interpersonales
Capacidad para el trabajo en equipo
Praactivo y crganizado

Cursos (debidamente
certificados)

En Derecho Penal y/o Derecho Civil y/o Derecho Administrativo.

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, sefialando el afin que cursa o la fecha que egresd,
de acuerdo al puesto que postula.

ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar,

Apoyo en la notificacion de resoluciones de mandatos judiciales a los usuarios e instituciones.

plazos previstos.

Apoyo en la atencidn de los documentos solicitados por la Contraloria General de la Republica, OCL. en los

Apoyo en la redaccion de documentos administrativos y proyectos de resoluciones

Apoyo en el control y seguimiento de los mandatos judiciales e informar sobre su atencion.

Otras funciones que le sean asignadas

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SECRETARIA GENERAL

Duracién del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion  mensual  (Fte.
Recursos Ordinarios)

Fto.

§/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA ZOLICITANTE: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Pre Profesional
Seralar la especialidad. Estudiante Universitario de Ciencias de la Comunicacion
e Creatividad
Competencias »  Facilidad de Comunicacion

e  Facilidad para |as relaciones interpersonales
e (Capacidad para el trabajo en equipo.

Cutson shigamsnte e Minimo una capacitaciones en los Gllimo dos afios en temas de Ciencias de
certificados) la Comunicacitn
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite. que
pusstolverificables) es estudiante o egresado, senalando el afio que cursa o 1 fecha que egreso,

de acuerdo al puesto que postula.

3
S I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO
e
C, Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en la elaboracién del guion para los micro informativos. spots, reportajes, documentales y otras |
actividades.

Apoyo en la conduccion de eventos protocolares (conferencias. talleres. reuniones)
Apoyo en la redaccion de documentos administrativos y proyectos de resoluciones
Apovo en la atencion a los usuarios y archivo documentario.

Otras funciones que le sean asignadas

1il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto. ;
: S/. 930,00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DEFENSA NACIONAL, DEFENSA CIVIL Y SEGURIDAD

CIUDADANA.

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Senalar |a especialidad.

Egresado Universitario de Ingenieria Civil o Ambiental

Con interés de profundizar sus conocimientos en gestion de riesgos de
desastres

Competencias Habilidades de Comunicacion
Capacidad para el trabajo en equipo.
Proactividad
Cursos (debidamente
certificados) Curso relacionado a Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria Civil

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, sefialando el afio gue cursa o la fecha que egresé,
de acuerdo al puesto que postula.

I.LCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

PApoyo en la elaboracion de mapas cartograficas, dinamicos en GIS.

Apoyo en la elaboracion de estadisticas relacionadas al area

Apoyo en la implementacion de mejoras para la administracion de la informacion geoespacial

Apoyo en los trabajos de campo relacionados al proceso de fotogrametria con Dron y GPS,

IIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
DEFENSA NACIONAL, DEFENSA CIVIL Y SEGURIDAD
Lugar de prestacion del servicio CIUDADANA.
Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.
Recursos Ordinarios)

$/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
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“Afio de la Universalizaciéon dela Salud”
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA GENERAL REGIONAL

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Sefalar la especialidad. Egresado de Secretariado. (Universidades o Institutos).

s Creatividad

Competencias e  Facilidad de Comunicacion

e  Facilidad para las relaciones interpersonales
e (Capacidad para el trabajo en equipo.

Cursos (debidamente
certificados) e Una capacitacion en los dos (limos dos afios para Secretariado
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o |a fecha que egreso,

de acuerdo al puesto que postula.

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en redaccion de documentos administrativos J
Apoyo con el archivo de documentos de la Oficina
Apoyo en el tramite y seguimiento de documentos
Apoyo en la recepcion de documentos segun sistema.

1ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio GERENCIA GENERAL REGIONAL
Duracién del contrato Inicio; 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.
S/. 930,00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)




CAHOMIERMNO RFGIOHAL

HUANUCO

o

OFICINA REGIONAL OFICINA DE
DE ADMINISTRACHON RECURSOS HUMANOS

"Ano de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante PRE Profesional

Senrialar la especialidad.

Estudiante Universitario de Derecho.

Competencias

® & & & @ o

Adaptabilidad a los cambios

Creatividad

Carrecta redaccion

Facilidad de Comunicacion

Facilidad para las relaciones interpersonales
Capacidad para el trabajo en equipo.

Cursos (debidamente
certificados)

En Derecho Penal y/o Derecho Civil y/o Derecho Administrativo.

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, senalando el ano que cursa o la fecha que egreso,
de acuerdo al puesto que postula.

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar;

Apoyo en la proyeccion de Resoluciones Gerenciales Regionales

Apoyo para realizar tramites de documentos

Apoyo en redaccion de documentos administrativos

Apoyo en el seguimiento y actualizacion del acervo documentario.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Duracién del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual  (Fte,
Recursos Ordinarios)

Fto.

S/. 930.00 (Novecienlas treinta soles).
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Administracion o Contabilidad

e  (Crealividad

Competencias e  Facilidad de Comunicacian

s  Facilidad para las relaciones interpersonales
e  Capacidad para el trabajo en equipo.

Cursos (debidamente
certificados) e  (estion Publica y/o Sistemas Administrativos
Requisitos para el Censtancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado, sefialando el afie que cursa o la fecha que egreso,

de acuerdo al puesto que postula.

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en redaccion de documentos administrativos
Apoyo con la elaboracion del POl y su seguimiento
Apoyo en el tramite y seguimiento de documentos
Apoyo en la recepcion de documentos segun sistema.

1ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracién mensual (Fte. Fto.
3 $/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)
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“Ano de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Senalar la especialidad.

Egresado de Secretariado (Universidades o Institutos).

Competencias

Creatividad

Facilidad de Comunicacitn

Facilidad para las relaciones interpersonales
Capacidad para el trabajo en equipo.

Cursos (debidamente
certificados)

Curso relacionado a Secretariado en los dos Oltimos afios

Requisitos para el
puesto{verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, sefialando el ano que cursa o la fecha que egreso,
de acuerdo al puesto que postula.

ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en la recepcion y tramite de documentos segln sistema

Apoyo en la redaccion de documentos administrativos

Apoyo en la clasificacion y archivo de documentos de la Oficina

Otras funciones que le asigna el jefe inmediato

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Duracion del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual  (Fte.

Recursos Ordinarios)

Fto.

S/. 930.00 {Novecientos treinta soles).
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“Afo de la Universalizacion dela Salud”
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: OFICINA DE RECURSOS HUMANGS

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Derecho.

e«  Creatividad

Competencias o Facilidad de Comunicacion

e  Facilidad para las relaciones interpersonales
e  Capacidad para el trabajo en equipo.

Cursos (debidamente
certificados) e  EnDerecho Penal y/o Derecho Civil y/o Derecho Administrativo.
Requisitos para el Constancia de! Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado, senalando el afio que cursaola fecha que egreso,

de acuerdo al puesto que postula.

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en elaborar y tramitar los informes de control relacionados con el procediendo administrativo
disciplinario

Apoyo en preparar las agendas las agendas delas reuniones del 6rgano instructor
Apoyo en la suscripeion los requerimientos de informacién y/o documentacion

Apoyo en el control de recepeidn y administracion del archivo de la Oficina de Secretaria Técnica.

ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Duracién del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto. . )
S/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)
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GOBIERMO REGIOMAL

g7 HUANUCO

P

QFICINA REGIONAL If OFICINA DE
DE ADMINISTRACION |

RECLIRSOS HUMANOS

"Afo de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: OFICINA DE CONTABILIDAD

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Senalar la especialidad.

Egresado de Secretariado. (Universidades o Institutos).

Creatividad
Facilidad de Comunicacion

i

Competencias ok ! :
Facilidad para las relaciones interpersonaies
Capacidad para el trabajo en equipo.
Cursos (debidamente
certificados) Curso relacionado a Secretariado en los dos ultimos afios
Regquisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado. sefialando el afo gue cursa o la fecha que egresé,

de acuerdo al puesto que postula.

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

- - poyo en la recepeion y tramite de documentos segiin sistema

Apoyo en la redaccion de documentos administrativos

Apoyo en la clasificacion y archivo de documentos de la Oficina.

Otras funciones que le asigna el jefe inmediato

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

OFICINA DE CONTABILIDAD

Duracion del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte.
Recursos Ordinarios)

Fto.

S/, 930.00 (Novecientos treinta soles).




GOBMERMO REGIOR AL
g ¢ OFICINA REGIONAL OFICINA DE
E@E7 HUANUCO DE ADMINISTRACION | RECURSOS HUMANOS

"Aiio de la Universalizacion dela Salud”
DEPENCENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: OFICINA DE TESORERIA

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Contabilidad o Administracion.
s  Creatividad
Competencias e  Facilidad de Comunicacion
»  Facilidad para las relaciones interpersanales
e  Capacidad para el trabajo en equipo.
Cursos (debidamente
certificados) e  Sistema Integrado de Adminislracion Financiera(SIAF)
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o Ia fecha que egreso,
de acuerdo al puesto que postula.

ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en la Unidad de Caja

Apoyo en la recepcion y derivacion de documentos a través del SISGEDO

Apoyo en el archivo de Comprobantes de Pago del 2019

Apoyo en el tramite de documentos ante el Banco de la Nacion, Fiscalia, Contraloria y Direcciones

Regionales.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato —|
lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio OFICINA DE TESORERIA
Duracién del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.
g S/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios) _




GOBIERMNO REGIOMAL

D, |

v : OFICINA REGIONAL OFICINA DE

g7 HUANUCO DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
“Afio de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: OFICINA DE LOGISTICA

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Administracion o Contabilidad
Creatividad
Competencias ¢ Facilidad de Comunicacion

Facilidad para las relaciones interpersonales
e  (Capacidad para el lrabajo en equipo.

Cursos (debidamente
certificados) ¢  EnConfrataciones con el Estado

Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, senalando el afio que cursa o la fecha que egreso,

ificab
ek de acuerdo al puesto que postula.

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones de apoyo a desarrollar:

a. Apoyo en la elaboracion de expedientes de contratacion

b. Apoyo en compras por convenio marco

¢. Apoyo en Informes tcnicos de drdenes de compras y de servicio para subir al sistema de control del
OSCE

d. Apoyo en convocatorias para procesos de seleccion..

e. Apoyo en la elaboracion del PAC.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio OFICINA DE LOGISTICA
Duracion del contrato Inicio; 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto. ) )
; S/, 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)




“ C()IllF.er{} REGIOR AL
@7 HUANUCO

OFICINA REGIONAL
DE ADMINISTRACION

OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

"Afio de la Universalizacion dela Salud"

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Pre Profesional

Senalar la especialidad.

Estudiante Universitario de Economia

Creatividad
Competencias Facilidad de Comunicacion
e  Facilidad para las relaciones interpersonales
e Capacidad para el frabajo en equipo.
Cursos (debidamente
certificados) e Enlnvierte p, y/o Gestion Piblica.

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o a fecha que egreso,
de acuerdo al puesto que postula.

ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar;

Otras funciones que le asigne la Gerencia.

Apoyo en Evaluacion de la inversion plblica a corto y mediano plazo, concordante con el PEI, el Plan Regional
de Desarrollo Concertado, las politicas sectoriales y nacionales,
Apoyo en la elaboracion de documentos de la Gerencia

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

Duracion del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracién mensual (Fte. Fto.

Recursos Ordinarios)

5/. 930.00 (Novecientos treinta soles).




GORIERMO RUGIO AL . e R -
< OFICINA REGIONAL OFICINA DE
HUANUCO DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

o

“Ano de |a Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Y ESTADISTICA.

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar |a especialidad. Egresado Universitario de Economia.
e Creatividad

Competencias Facilidad de Comunicacion

»  Facilidad para |as relaciones interpersonales
s  (Capacidad para el trabajo en equipo.
Cursos (debidamente
certificados) »  En Gestion Plblica y/o Sistemas Administrativos.
Requisitos para el Constancia del Centro de Esiudios (Universidad o Inslituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresaco, sefialando el afio que cursa o la fecha que egresd,

de acuerdo al puesto gue postula

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en la elaboracion del POI
Apoyo en la evaluacion del programa de inversiones
Otras funciones que le asigne el Subgerente..

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
Lugar de prestacion del servicio ESTADISTICA.

Duracién del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.

s S/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)




‘t:! 5 HUANUGO

1 e eniige

OFICINA REGIONAL OFICINA DE
DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

'Afo de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

I. PERFIL DEL PUESTOQ DE UN (01) PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Senialar la especialidad.

Egresado Universitario en Economia

e  Creatividad
Competencias e  Facilidad de Comunicacion
i ¢  Facilidad para las relaciones interpersonales
e  (Capacidad para el trabajo en equipo.
SUIsosNdevidamente e  En Gestion Publica o Presupuesto Publico
certificados)
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado, sefialando el ano gue cursa o la fecha que egreso,

de acuerdo al puesto que postula.

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar;

Apoyo en la elaboracion de documentos administrativos dela Oficina

Apoyo en la revisién de informacion registrada en el AIRHSP

[/ Apoyo en la evaluacién y revision de ejecucion de gastos.

Otras funciones que le sean asignadas

2

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

Duracion del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual  (Fte.
Recursos Ordinarios)

Fto.

S/, 930.00 (Novecientos treinta soles).

26



“ GORIE - |
ey CORIE O e | OFICINA REGIONAL OFICINA DE
w7 HUANUCO | pE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

"Afo de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SISTEMAS

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Creatividad
Competencias Facilidad de Comunicacion

Facilidad para las relaciones interpersonales
e  (Capacidad para el trabajo en equipo.

Cursos (debidamente
e  Minimo dos cursos: programacion Web yio Desarrollo de sistemas con BD

certificados)
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado, sefialando el ano que cursa o a fecha que egreso,
de acuerdo al puesto que poslula.
¢ GlO,
) % I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO
S Principales funciones de apoyo a desarrollar:
Q,

Apoyo en Desarrollo de la pagina web y de software a medida y software libre
Apoyo en elaborar y evaluar los documentos de gestion informaticos

Apoyo en soporte técnico a los usuarios de la sede

Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su especialidad

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
Lugar de prestacion del servicio SISTEMAS

Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto. _ )
$/.930.00 (Novecientos treinta soles).

Recursos Ordinarios)




et GOBIERMO) REGIOMAL
Lo o < x OFICINA REGIONAL OFICINA DE
F-:E? HUANUCQ DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

“Ano de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUBGERENGIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SISTEMAS

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE

Practicante Practicante Profesional

Egresado como Técnico, en Soporte y Mantenimiento de Equipos de Computacion,
Senalar la especialidad. )
y/o Desarrollo de Sistemas.

e  Creatividad
Competencias = Facilidad de Comunicacion
e  Facilidad para las relaciones interpersanales
e  (Capacidad para el lrabajo en equipo.
Cursos (debidamente
certificados) e  Cursoen Redes y/o TICs..
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que

es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o la fecha que egreso,

ificabl
PUSSIotvatifcables) de acuerdo al puesto gue postula.

ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrolfar:

Apoyo en administrar y mantener redes LAN y WAN
Apoyo en planear e implementar el cableado de datos para una red de comunicaciones de acuerdo a las
normas técnicas
|_Apoyo en mantenimiento de equipos informaticos.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y

Lugar de prestacion del servicio SISTEMAS

Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Termino 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.
. S/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)




GOMERMO RECIORNAL

}

- : OFICINA REGIONAL QFICINA DE
7 HUANUCO DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

O

&

“Afo de la Universalizacion dela Salud”
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Ingeniera Civil

o  Creatividad

s  Facilidad de Comunicacion

»  Facilidad para |as relaciones interpersonales
e  (Capacidad para el rabajo en equipo.

Competencias

Cursos (debidamente
certificados) e  Constancia o Certificado de Invierte p. y/o de especialidad

Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, senalando el afo que cursa o |a fecha que egreso,

t rificable
7 Ak i) de acuerdo al puesto que postula.
@gGﬂOH
O, 2 I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO
LY Principales funciones de apoyo a desarrollar:
> [s)
L‘. . -

Apoyo en la elaboracion de la cartera de inversiones, en coordinacién con las Unidades Formuladoras y
Ejecutoras de Inversiones.

Apoyo en el seguimiento de las inversiones, para realizar la evaluacion del avance de cierre de brechas, y la
evaluacidn de ex post de las inversiones

'Apoyo en monitorear el avance de ejecuciones de las inversiones.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUB GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION
Duracidn del contrato Inicic: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto. )
S/. 930,00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)




< GION

4

% GOBIERNO REGIONAL

OFICINA REGIONAL | OFICINA DE

AR HUAN UCO DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

"Ano de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE. SUBGERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL.

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Economia y/o Ingenieria Geogréfico

Competencias

Creatividad

Facllidad de Comunicacion

Facilidad para las reiaciones interpersonales
Capacidad para el frabajo en equipo.

Cursos (debidamente
certificados)

Minimo dos cursos de capacitacién en los dos Gltimos anos relacionados al
medio ambiente

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constanicia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o la fecha que egreso,
de acuerdo al puesto que postula.

ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

o
'S Principales funciones de apoyo a desarrollar:
(o)

Apoyo en la elaboracién de Mapas Tematicos

Apoyo en el procesamiento y gestion de bases de datos espaciales

Apoyo en el Desarrollo de talleres y capacitaciones.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Duracién del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracién mensual (Fte. Fto.

Recursos Ordinarios)

S/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
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OFICINA REGIONAL | OFICINA DE
7 HUANUCO ! DE ADMINISTRACION

"Afo de la

RECURSOS HUMANOS

Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO

ECONOMICO

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Senalar la especialidad.

Egrasado Universitario de Administracion o Contabilidad.

¢  Crealividad
Competencias ° Facjl'!dad de Ccmunicaqén
e  Facilidad para |as relaciones interpersonales
e  Capacidad para el trabgjo en equipo.
O e et e  En Gestion Pablica o Contrataciones con el Estado
certificados)
7 Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado, sefalando el ano que cursa o |a fecha que egreso,
de acuerdo al puesto que postula.
% ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO
..g-‘ Principales funciones de apoyo a desarrollar:
O,

Apoyo en la elaboracion de términos de referencia

Apoyo en la elaboracion de especificaciones técnicas

Apoyo en la elaboracién de requerimientos de bienes

y servicios. a través del SIGA MEF

Otras tunciones que le asigna el jefe inmediato

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Duracién del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracidbn mensual (Fte. Fto.

Recursos Ordinarios)

S/, 930.00 (Novecientos treinta soles).




% GOBIERMO REGIOMAL
@7 HUANUCO

7 o2 contige

OFICINA REGIONAL OFICINA DE
DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Universalizacion dela Salud"

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y

FINANZAS

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Sefalar la especialidad.

Egresado Universitario de Contabilidad o Administracion

Creatividad
Facilidad de Comunicacion

Competencias Ry
Facilidad para |as relaciones interpersonales
Capacidad para el trabajo en equipo.
irsos {dobidamonie En Gestion Pablica ylo SIAF
certificados)

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o la fecha que egreso,
de acuerdo al puesto que postula.

IL.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar;

Apoyo en la sistematizacién de una base de datos de los créditos otorgados por el PROMYPE. de aiios
anteriores en software.

Apoyo en sistematizacion de una base de datos de la cartera de clientes de la Unidad de Créditos y Finanzas

Apoyo en sistematizacion digital de la informacién de los clientes del programa PROMYPE, su clasificacion
por rubro, giro de actividad econdmica, etc.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato..

ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y FINANZAS

Duracion del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracién mensual  (Fte.

Recursos Ordinarios)

Fto.

S/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
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« OFICINA REGIONAL | OFICINA DE
*{UAN UCO 1 DE ADMINISTRACION ] RECURSOS HUMANOS

Vi CameRLie

o

“Afio de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DESARROLLO ECONOMICO,
PRODUCTIVO E INNOVAGIONTECNOLOGICA

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Agroindustrial,
o  Creatividad
Competencias . Facfl@dad de Comunicag’uﬁn _
o  Facilidad para las relaciones interpersonales
* Capacidad para el trabajo en equipo.

Cursos (debidamente
e InvierteP, ylo relacionado a su especialidad

certificados)
| Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
¢ puesto(verificables) es estudiante o egresaco, sefialando el afo que cursa o la fecha que egreso,

de acuerdo al puesto que postula.

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar;

Apoyo en la elaboracion de liquidaciones Técnicas de planes de negocios

Apoyo en monitorco de ejecucion de Planes de Negocio

Apoyo en la recopilacion. organizacion de documentos por expediente para la liquidacion de planes de
negocio.

Otras funciones que le asigna el jefe inmediato

1Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

SUB GERENCIA DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO E
Lugar de prestacion del servicio INNOVACIONTECNOLOGICA

Duracién del contrato Imicio: 12/02/2020 Términe 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.

5/, 930.00 (Novecientos treinta soles),
Recursos Ordinarios)
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“Ano de la Universalizacion dela Salud”
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN {01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senialar la especialidad. Egresado de Secretariado. (Universidades o Institutos).
= Creatividad
Competencias »  Facilidad de Comunicacion

s Facllidad para las relaciones interpersonales
e  Capacidad para el trabzjo en equipo.

Cursos (debidamente
certificados) e Una capacitacion en los dos Ultimos dos afios para Secretariado

Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto{verificables) es estudiante o egresado, senalando el afio que cursa o [a fecha que egreso,
de acuerdo al puesto gue postula.

II.LCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar;

Apoyo en redaccion de documentos administrativos
Apoyo con el archivo de documentos de la Oficina
Apoyo en el tramite y seguimiento de documentos
Apoyo en la recepcion de documentos segin sistema.

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio GERENCIA REGIONAL DESARROLLO SOCIAL
Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto. _
S/. 830.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)
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"Ano de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA EN GESTION DE DESARROLLO
SOCIAL.

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Administracién y/fo Contabilidad
Creatividad

Facilidad de Comunicacién
Facilidad para las relaciones interpersonales
e  (Capacidad para el frabajo en equipo

Competencias

Cursos (debidamente
e Gestion Publica y/o SIAF

certificados)
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado, senalando el ano gue cursa o la fecha que egresd,

de acuerdo al puesto que postula.

ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrallar:

poyo en las diversas actividades organizadas por la SGGDS.

Apoyar en acciones orientadas a la priorizacion social, inclusién, prevencion, disminucién y control de la violencia
politica, familiar y sexual; enfatizando en poblaciones vulnerables y grupos de riesgo

Apoyar en supervisar el desarrollo de las politicas, planes de desarrollo inter organizacional y de la sociedad civil en
materia de trabajo y promocion del empleo de la micro y pequefias empresas.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA EN GESTION DE DESARROLLO SOCIAL.

Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto. ;
e S/, 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)
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“Ano de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

EINVERSION SOCIAL.

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Senalar la especialidad.

Egresado Universitario de Economia.

e Creatividad
Competencias e  Facilidad de Comunicacion
»  Facilidad para las relacicnes interpersonales
e  (Capacidad para el trabajo en equipo.
Cursos (debidamente
certificados) » Invierte pe y/o Proyectos de Inversién o Confrataciones con el Estado.

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constancia del Centro de Estudios {Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o la fecha que egreso,
de acuerdo al puesto que postula

—_—
ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en la elaboracién de documentos administrativos.

Apoyo a las actividades realizadas por la Sub Gerencia.

Apoyo en la simplificacion administrativa de procedimientos de la Oficina.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO EINVERSION
SOCIAL.

Duracion del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte.
Recursos Ordinarios)

Fto.

S/, 930.00 (Novecientos treinta soles).
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“Ano de la Universalizacion dela Salud"
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante PRE Profesional
Senalar la especialidad. Estudiante Universitario de Arquitectura y/o Ingenieria Civil

s Creatividad

Facilidad de Comunicacion

Competencias s Facilidad para las relaciones interpersonales
Capacidad para el trabajo en equipo.
Vocacion de Servicios

L]

Corson (Cebliaments s Dos capacitaciones De acuerdo a su especialidad

certificados)
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
] puesto(verificables) es esludiante o egresado, senalando el ano que cursa o !a fecha gue egreso,

de acuerdo al puesto que postula.

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar

Apoyo en redaccion de documentos administrativos

Apoyo en el control de valorizaciones, perfiles, expedientes técnicos y/o liquidaciones presentados por las
Sub Gerencias de la GRL

Apoyo en la revision y control de los informes mensuales y demas documentacion requerida presentados por
el supervisor o contratista.

Otras funciones que le asigna el jefe inmediato

1ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Ligac de eestacionidel suricio GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto. ) :
S/, 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)
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"Afio de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Senalar la especialidad.

Egresado de Institto o Educacion Superior de Contabiidad yio
Administracion

»  Creatividad

Competencias =  Facilidad de Comunicacion
' s Facilidad para las relaciones interpersonales
e  Capacidad para el trabajo en equipo.
Cursos (debidamente
certificados) e  En Gestion Pablica, SIAF o Contrataciones con el Estado

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante 0 egresado, sefialando el afio que cursa o la fecha que egreso,
de acuerdo al puesto que postula

ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar;

Apoyo a los técnicos administrativos en la pre-liquidacion de la SGE.

Apoyo en redaccion de documentos administrativos

Apoyo en ¢l cumplimiento de los objetivos y metas del programa de inversiones.

Otras funciones que le asigna el jefe inmediato

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

Duracién del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracién mensual  (Fte.
Recursos Ordinarios)

Fto.

$/. 930.00 (Novecientos treinta soles).




revy ‘P“-l"ij“f’” “BE“‘(":‘) OFICINA REGIONAL OFICINA DE
B IANUCO DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

“Afo de |la Universalizacion dela Salud”’
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE

Practicante Practicante Profesional

Egresado de Instituto de Educacion Superior de Confabilidad y/o
Senalar |a especialidad. o
Administracion.

¢  Crealividad

Competencias ] Fac?lidad de Comunicacion

e  Facilidad para las relaciones interpersonales
e  (apacidad para €| trabajo en equipo.

Cursos (debidamente

certificados) e  En Gestion Pablica y/o, Sistemas Administrativos o SIAF-
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado, sefialando el ano que cursa o la fecha que egreso,
de acuerdo al puesto que poslula,

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar.

Apoyo en el registro y seguimiento y archivo de documentos

Apoyo en la elaboracion de documentos administrativos

Apoyo en verificacion de expedientes en el SIAF-SP ordenes de compra vy servicios..

Apoyo en las modificaciones de presupuesto analitico de gastos.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION
Duracién del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto. .
S/. 830.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)
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‘Afo de la Universalizacion dela Salud”
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE LIQUIDACION

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante PRE Profesional
Senalar la especialidad. Estudiante Universitario en Contabilidad
e Crealividad
Competencias o Facilidad de Comunicacion
»  Facilidad para las relaciones interpersonales
o  Capacidad para el trabajo en equipo.
Guesos (debidamente e En SIAF yio en Sistemas Administrativos
certificados)
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o la fecha que egreso,
Qg,GiO de acuerdo al puesto que postula.

>
S ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

)
o) Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en las Liquidaciones técnica — financiera delos proyectos

Apoyo en la revision y control de los informes mensuales. y otros documentos presentados por el supervisor
y/0 contratista.

Apoyo en el control de perfiles, expedientes técnicos y/o reformulados.

Otras funciones que le asigna el Jefe inmediato

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE LIQUIDACION
Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.
§/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)




Al ., 010 REGIONAL
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W7 HUANUCO DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

"Ano de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES
Y GESTION AMBIENTAL.

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Agronomia
e Creatividad
Competencias s  Facilidad de Comunicacion
e Facilidad para |as relaciones interpersonales
e  Capacidad para el trabajo en equipo.

e e e  Autocad ylo Gestion Ambiental
certificados)
. Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
7 puesto(verificables) es estudiante o egresado, sefialando el afo que cursa o la fecha que egresé
de acuerdo al puesto que postula
= GI0
(&) £\ II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO
‘g‘: Principales funciones de apoyo a desarrollar:
(&)
H e

Apoyo en la elaboracion de diagnostico de areas deforestadas
Apoyo en la elaboracion de mapas tematicas

Apoyo en la elaboracion de inventarios de la gobernanza ambiental
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

lll, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
Lu_gar de prestaclc’m del servicio GESTION AMBIENTAL.

Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto. ) )
S/. 830.00 (Novecientos treinta soles).

Recursos Ordinarios)
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OFICINA REGIONAL OFICINA DE
DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

‘Afo de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE RECURSOS NATURALES

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Senalar la especialidad.

Egresado Universitario de Economia

e Creatividad
Competencias *  Facilidad de Comunicacion
e  Facilidad para las relaciones interpersonales
e  Capacidad para el trabajo en equipo.
Cursos (debidamente
certificados) e Invierte. Pe. ylo Gestion Piblica o Contrataciones con el stado

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es esludiante o egresado, sefalando el afio que cursa o la fecha que egresé,
de acuerdo al puesto gue postula,

ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar;

Apoyo en la elaboracion de perfiles

Apoyo en la evaluacion de expedientes técnicos

Apoyo en la elaboracion de documentos administrativos.

Otras funciones que le asigne ¢l jefe inmediato.

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE RECURSOS NATURALES

Duracién del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion  mensual  (Fte.
Recursos Ordinarios)

Fto.

§/. 930.00 (Novecientos treinta soles).

3H
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OFICINA REGIONAI OFICINA DE
wEg7 HUANUCO DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

"Afo de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante PRE Profesional
Senialar la especialidad. Estudiante Universitario de Ingenieria Ambiental
e  Creatividad
Competencias »  Facilidad de Comunicacion

Facilidad para las relaciones interpersonales
Capacidad para el trabajo en equipo,

Cursos (debidamente
certificados)

Gestion Ambiental y/o Autocad.

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Inslituto) que acredite, que
€5 estudiante o egresado, senalando el afio que cursa o la fecha que egreso,
de acuerde al puesto que postula.

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en la elaboracion de instrumentos de diagnostico de ecosistema y conservacion del medio ambiente

Apoyo en la elaboracion de carteras paisajisticas

Apoyo en la elaboracion del Plan de reforestacion.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DEGESTION AMBIENTAL

Duracion del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.

Recursos Ordinarios)

S/, 930.00 (Novecientos treinta soles).




“ GOBERMO REGIOMNAL

) OFICINA REGIONAL OFICINA DE
@7 HUANUCO DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

“Ano de la Universalizacion dela Salud”

GEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO.

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario Turismo y Hoteleria.
Creatividad
Competencias Facilidad de Comunicacion
: »  Facllidad para las relaciones interpersonales
e  Capacidad para el {rabgjo en equipo.
Cursos (debidamente
certificados) e  Capacitacion en temas de turismo (dos)
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresaco, sefialando el afio que cursa o la fecha que egreso,

de acuerdo al puesto que postula.

IL.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar;

Apoyo en la atencion de consulta t asesoramiento respecto de los reglamentos que regulan los prestadores de
servicio turisticos en forma presencial y telefénica.

Brindar informacion y orientacion al visitante

Apoyo en la organizacion de eventos, de informacion de los prestadores de servicios turisticos.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato /

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIORY TURISMO.

Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.
£ S/. 830.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)
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OFICINA REGIONAL OFICINA DE
DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

‘Ano de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD QRGANICA SOLICITANTE: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y

TURISMO.

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Praclicante Profesional

Senalar la especialidad.

Egresado de Secretariado. (Universidades o Institutos).

Competencias

Creatividad

Facilidad de Comunicacion

Facilidad para |as relaciones interpersonales
Capacidad para el trabajo en equipo.

Cursos (debidamente
certificados)

Capacitacion en Temas de Secretariado (dos)

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) gue acredite, que
es esludiante o egresado, senalando el afio que cursa o [a fecha que egreso,
de acuerdo al pueste gue postula.

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en la recepeion y registro de documentacion en el SISGEDO

Apoyo en Archivamiento y en labores de seguimiento dela documentacion que se encuentra en situacion pendiente,

Apoyo en mantener adecuado control del inventario de los (tiles de oficina.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIORY TURISMO.

Duracion del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual  (Fte.
Recursos Ordinarios)

Fto.

S/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
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@57 HUANUCO DE ADMINISTRACION | RECURSOS HUMANOS

"Afo de la Universalizacion dela Salud”
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Pre Profesional
Senalar la especialidad. Estudiante Universitario de Administracion y/oContabilidad
e«  (Creatividad
Competencias *  Facilidad de Comunicacion
e  Facilidad para |as relaciones inferpersonales
e Capacidad para el frabajo en equipo.

R e L) e  EnGestion Pablica y/o SIAF

certificados)
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante 0 egresado, sefialando el afo que cursa o |a fecha que egreso,

de acuerdo al puesto que postula.

ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en el proceso organizacional de la DIREPRO, con base en el nivel de jerarquizacion y oficinas de la
Direccion Regional de Produccion.

Apoyo en la elaboracion de documentos administrativos.

Apoyo en la organizacion de eventos de emprendimiento. que organice la DIREPRO

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Eugiar e prastackon del ferocic DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

Duracién del contrato Inicio: 12/02/2020 Termino 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.
y S/, 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)
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OFICINA REGIONAL | OFICINA DE
DE ADMINISTRACION | RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Senalar la especialidad.

Egresado en Ciencias de la Comunicacion.

e Creatividad
Competencias e  Facilidad de Comunicacion
e  Facilidad para |as relaciones interpersonales
e  (apacidad para el trabajo en equipo.
Cursos (debidamente
certificados) e Curso relacionados a Ciencias de la Comunicacion

Requisitos para el
puesto{verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante 0 egresado, sefialando el afo que cursa o |a fecha gue egreso,
de acuerdo al puesto que postula

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

A_poya en la estructuracion del proceso organizacional de la DIREPRO,

Apoyo en Planificar. proponer, e¢jecutar y monitorear los procesos de comunicaciones,
relaciones piblicas e imagen institucional. en la DIREPRO

Apoyo en el Diserio de estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen de la DIREPRO

Apoyo en la planificacion. ejecucién y monitoreo de los procesos de comunicaciones,
relaciones publicas e imagen institucional

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

Duracion del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual  (Fte.
Recursos Ordinarios)

Fto.

S/, 930.00 (Novecientos treinta soles).
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OFICINA REGIONAL OFICINA DE
DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANQOS

‘Afo de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA MINAS E

HIDROCARBUROS.

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad, Egresado Universitario de Ingenieria Eléctrico

Competencias

Creatividad

Facilidad de Comunicacion

Facilidad para las relaciones interpersonales
Capacidad para el frabajo en equipo.

Cursos (debidamente
certificados)

En Ingenieria Eléctrico

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o la fecha que egreso,
de acuerdo al puesto qus postula.

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en manejo de expedientes energéticos

Apoyo en la verificacion y fiscalizacion de los estudios energéticos

Apoyo en elaboraciéon de mapas e informes del area de mineria.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION DE ENERGIA MINAS E
Lugar de prestacion del servicio HIDROCARBUROS.
Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.
Recursos Ordinarios)

$/. 930.00 (Novecientos treinta soles)
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“Afo de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA MINAS E
HIDROCARBUROS.

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Ingenieria de Minas

e  Creatividad

Competencias e Facilidad de Comunicacion

¢  Facilidad para |as relaciones interpersonales
o  (Capacidad para el frabajo en equipo.

Cursos (debidamente
cartificacias) * Inicio: 03/02/2020 Término 30/06/2020
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que

es estudiante o egresado, sefalando el afio que cursa o |a fecha que egreso,

S L L de acuerdo al puesto que postula.

ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

¥ Apoyo en mangjo de expedientes mineros

Apoyo en la verificacion y fiscalizacion de los estudios mineros

Apoyo en elaboracion de mapas e informes del area de mineria.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA MINAS E
Lugar de prestal:ién del servicio HIDROCARBUROS.

Duracién del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto. )
S S/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)
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“Afo de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Economia.
Creatividad
Competencias e  Facllidad de Comunicacion

e  Facilidad para las relaciones interpersonales
»  (Capacidad para el frabajo en equipo.

Cursos (debidamente
certificados) e Cursos relacionados a Gestion Publica y/o Invierte p.
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresaco, sefialando el ano que cursa o la fecha que egreso,

de acuerdo al puesto que postula.

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar;

Apoyo en la elaboracion de documentos administrativos.

Apoyo a la Oficina Técnica Administrativa

Apoyo en la simplificacion administrativa de procedimientos dela Direccion Regional de trabajo.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

IIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
Lugar de prestacion del servicio EMPLEO

Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.
i S/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)

3%
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'Afo de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Psicologia.

o  Creatividad

Competencias =  Facilidad de Comunicacion

«  Facilidad para |as relaciones interpersonales
e  (apacidad para el trabajo en equipo.

Cucos abaiaents e  Cursorelacionado a Psicologia Afectiva y/o Violencia de Genero
certificados)
i
Requisitos para el Canstancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado, senalando el afo que cursa o la fecha que egreso,

de acuerdo al puesto que postula.

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO
: Principales funciones de apoyo a desarrollar:
5 Jalboyo en el servicio de orientacion vocacional (SOVIO)
poyo a la Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud
en el Trabajo
Apoyo en las actividades del Comité Directivo Regional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil (SDRPETI)
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
Lugar de prestacion del servicio EMPLEO

Duracién del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto. ) )
S/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)
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"Ano de la Universalizacion dela Salud”

ORGANICA SOLICITANTE: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCION Y SANEAMIENTO.

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN {01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Senalar la especialidad.

Egresado Universitario de Arquitectura..

e  Creatividad
Competencias e  Facilidad de Comunicacion
o  Facilidad para las relaciones interpersonales
e  Capacidad para el frabajo en equipo.
e daonty ¢ EnAutocad y/o Desarrollo Urbano o Ms Proyect $10.
certificados)

Requisitos para el
puesto(verificables)

Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o la fecha que egresé,
de acuerdo al puesto que postula.

H.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

Apoyo en la Promocion dela formulacion de los planes en materia de acondicionamiento territorial y
desarrollo urbano y rural de los Gobierno Locales.

aranceles

Apoyo en los trabajos de campo para la determinacién de los planes prediales para la determinacion de

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCION Y

Lugar de prestacion del servicio

SANEAMIENTO.

Duracion del contrato

Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.
Recursos Ordinarios)

5/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
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"Afio de la Universalizacion dela Salud”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCION
Y SANEAMIENTO.

|. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. Egresado Universitario de Ingenieria Civil
e  Creatividad
Competencias . Fac:th:dad de Comunicagbn _
e  Facilidad para las relaciones interpersonales
= (Capacidad para el trabajo en equipo.

curf?s \ebcamenss e  Estudios en temas relacionados a Saneamiento Basico, y/o de acuerdo a su
certificados) especialidad.
Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
puesto(verificables) es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o 1a fecha que egreso,
: de acuerdo al puesto que postula.
OQ-E’ 5 ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO
(=

Principales funciones de apoyo a desarroliar:

N
OonN

poyo en el desarrollo de actividades de capacitacién y monitoreo a Gobierno Locales
#*| Apoyo en la recopilacién de informacion para la creacion de base de datos

Apoyo en brindar informacion a Gobierno Locales en materia de Agua y Saneamiento.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCION Y
Lugar de prestacion del servicio SANEAMIENTO.

Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Término 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto,

S/. 930.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)
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“Ano de la Universalizacién dela Salud”
DEFENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: ARCHIVO REGIONAL

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Senalar la especialidad. | Egresado Universitario de Administracion
e  Creatividad
Competencias e  Facilidad de Comunicacion

= Facilidad para las relaciones interpersonales
e  Capacidad para el trabajo en equipo

Cursos (debidamente
cortificados) e Gestion Piblica y/o Sistemas Administrativos.

Requisitos para el Constancia del Centro de Estudios (Universidad o Instituto) que acredite, que
es estudiante o egresado, sefialando el afio que cursa o la fecha que egreso,

bl
pueROUeHTIcaR <<} de acuerdo al puesto que postula

% ILCARACTERISTICAS DEL PUESTO
<
p)

Principales funciones de apoyo a desarrollar;

poyo en digitacion de documentos administrativos

Apoyo en la clasificacion, ordenamiento. inventario de documentos.

Apoyo en la elaboracion y control del Plan Operativo Institucional (POI)

Otras funciones que le asigne ¢l jefe inmediato.

IIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio ARCHIVO REGIONAL
Duracion del contrato Inicio: 12/02/2020 Términa 12/06/2020

Remuneracion mensual (Fte. Fto.
x S/. 830.00 (Novecientos treinta soles).
Recursos Ordinarios)







